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JJ % Ordine Consulenti del Lavoro di Livorno

Bilancio di Previsione 2019:

Allegati
« Preventivo finanziario
» Relazione del Tesoriere
» Relazione Collegio dei Revisori dei Conti
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DESCRIZIONE PREVISIONI
2019
Contributi iscritti all'Albo 79580.00
Contributi una tantum iscritti 155,00
Contributi nuovi iscritti 1.380,00
Contributi praticanti Il e Ill semestre 1.650,00
Contributo una tantum praticanti 900,00
Contributo Praticanti nuove iscrizioni 600,00
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 84.265,00
Diritti per rilascio certificati 240.00
Diritti di segreteria Certificazioni Contratti 8.600,00
Recupero spese corsi di aggiornamento e formazioteritti 3.000,00
Diritti di segreteria DUl e PEC 450,00
Recupero spese per corsi aggiornamento e formazioReaticanti 2.200,00
Diritti di segreteria Cancellazioni 60,00
Diritti di segreteria Enti Formatori 1.500.00
ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRE  STAZIONE DI 16.050,00
SERVIZI
Interessi attivi su conti correnti bancari 300,00
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI 300,00
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 100.615.00
Quote di competenza del Consiglio Nazionale 570,00
ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 570,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 570,00
RIEPILOGO COMPLESSIVO DEI TITOLI )
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI 100.615.00
TITOLO II- ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,00
TITOLO llI- PARTITE DI GIRO 570,00
TOTALE 101.202.00
TOTALE ENTRATE 100.615,00
TOTALE GENERALE 100.615,00
Gettoni Presenza Consiglio 7.400,00
Gettoni Presenza Collegio Revisori 3.800,00
Rimborsi Consiglieri e Commissioni fuori sede 3.200,00
Assicurazione Consiglio Collegio Commissione Certdfazione Consiglio Disciplina 2.800,00
Spese per consiglio 140,00
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 17.340,00
Stipendi ed altri assegni fissi al personale 26.100,00
Compensi per lavoro straordinario e compensi incemanti la produttivita 429,00
Quota annuale TFR 2.100,00
Contributo Aran 3,10
Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Bte 7.100,00
Irap su stipendi 2.300,00
ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 38.032,10
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Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cagiteria e varie 900,00
Manutenzione Ordinaria (riparazione e adattamento dfici e relativi impianti, Traslochi) 100,00
Spese postali e spedizioni varie 150,00
Spese telefoniche e collegamenti telematici 1.400,00
Spese piano sicurezza sede 200,00
Acquisto, Noleggio, manutenzione e riparazione mahme d'ufficio 1.600,00
spese software, sito e licenze 1.750,00
Spese affitto e gestione sede 22.000,00
Spese varie beni e servizi 100.00
Acquisti di libri, riviste e altre pubblicazioni e banche dati 650,00
USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 28.865,90
Spese per convegni, riunioni e assemblee degli igtr 1.600,00
Premio "Cesare Orsini" 1.000,00
Abbonamenti e biblioteca 100,00
Spese di rappresentanza 1.000,00
Compensi Relatori formazione Iscritti 6.100,00
Compensi Relatori formazione Praticanti 3.692,90
Spese legali 1.000,00
USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 14.492,90
Spese e commissioni bancarie e postali 600,00
Spese riscossione contributi iscritti 100,00
ONERI FINANZIARI 700,00
Fondo dotazione Consulta Regionale Toscana 200,00
TRASFERIMENTI PASSIVI 200,00
Fondo di riserva 1.000,00
SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 1.000,00
TITOLO | - USCITE CORRENTI 100.615.00
Quote di competenza del Consiglio Nazionale 570,00
USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 570,00
TITOLO Il - PARTITE DI GIRO 570,00

RIEPILOGO COMPLESSIVO DEI TITOLI ;
TITOLO | - USCITE CORRENTI 100.615,0,00

TITOLO II- USCITE IN CONTO CAPITALE 0,00
TITOLO IlI- PARTITE DI GIRO 570,00
TOTALE 101.202.00
TOTALE USCITE 101.202,00
Avanzo di amministrazione dell'esercizio 0,00
TOTALE GENERALE 101.202,00
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RELAZIONE DEL TESORIERE AL BILANCIO PREVENTIVO 2019

Cari Colleghi,
per I'esercizio finanziario 2019, il nostro Ordineesenta il Bilancio di previsione secondo lo
schema previsto dal regolamento di contabilitd eygio dal nostro Consiglio Provinciale
dell'Ordine , che riprende il regolamento del nos@onsiglio Nazionale e recepisce tutti i
principi obbligatori della contabilita pubblica.
Il Preventivo, prima di essere presentato all’atkeassemblea degli Iscritti, e’ stato presentato
al Consiglio dell’Ordine per la necessaria delibdirapprovazione e all’'esame del collegio dei
Revisori per la predisposizione della relazioneoaggagnatoria.
| dati patrimoniali economici e finanziari espaséil conto preventivo 2019 hanno tenuto conto
dei valori realizzati nel corso del 2018 e del preiile importo che si assumera al termine
dell’esercizio in corso.
Esso si compone dei seguenti documenti
1) Preventivo Finanziario Gestionale, composto da
a. prospetto delle Entrate
b. prospetto delle Uscite
2) Relazione del Tesoriere
3) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE
Il preventivo finanziario gestionale, e’ formulgier competenza finanziaria e per cassa.
Il criterio finanziario, che da sempre ha presiedalta redazione dei bilanci degli enti pubblici,
Si preoccupa soprattutto di garantire la copertdette spese.
Per ogni capitolo del preventivo finanziario sondicate:
v" le entrate che si prevede di accertare e riscuotere;
v’ le uscite che si prevede di impegnare e pagareseitizio 2019.
Le Entrate e le Uscite sono suddivise in titoli.

Titoli delle Entrate
Titoli | - Entrate correnti
Titolo Il - Partite di Giro

In particolare nel Titolo | si evidenziano le segti&oci:

* Quote correnti iscritti all’Albo € 460,00 x 173 rgt. L'importo indicato nel preventivo
finanziario, e’ stato calcolato sulla previsioneldi3 iscritti si evidenzia in questa sede
che nell'elaborazione del presente dato, si e’tterazonto del trend relativo alla
movimentazione degli iscritti in corso d’anno.

* Quote nuovi iscritti: sono previste n. 3 nuoveimoni all'importo di € 460,00 euro oltre
la quota di competenza del CNO pari a € 190,003ccimpare come partita di giro.

* Le quote di iscrizione dei praticanti sono statvmte come segue: quote di competenza
2019 € 1.66,00 ; quote nuove iscritti pari a € 600.00

» | diritti di segreteria e i rimborsi spese si pm@suno dovuti per le normali attivita di
segreteria (rilascio certificati, certificazioni @nciliazioni, rimborso spese eventi
formativi, rilascio DUI, etc)
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Le partite di giro sono costituite da entrate ecltegper conto terzi, che costituiscono quindi sia
un debito che un che credito per I'ente.

Titoli delle Uscite
Titolo | — Uscite correnti
Titolo Il — Partite di giro

Nelle Uscite correnti si evidenziano le seguentivo

» Gettoni di presenza di spettanza a Consiglierinel&ii calcolati su nr.12 presenze per
'anno 2019, oltre a coperture assicurative petttiwita istituzionali e altre voci di spesa
per la funzionalita del Consiglio e delle Comnussiistituite presso I'Ordine.

» Spese per il personale dipendente previste cenménto al costo sostenuto per I'anno
2018 per l'unica dipendente assunta a tempo pidnogeiadrata secondo il CCNL degli
enti pubblici non economici a livello B3

* Le spese per laffitto e la gestione sede compreadutte le voci relative alla normale
gestione : affitto- condominio- pulizie, etc.

* Nel capitolo di spesa per Prestazioni Istituziofekoci di maggior rilievo sono riferite
alla formazione degli Iscritti e comprendono sigpese per 'affitto dei locali esterni sia
i compensi ai relatokihe saranno chiamati a svolgerli;

Le altre voci non necessitano di particolari déitag

Il Bilancio di previsione 2019, cosi come presemtat CPO non e’ suscettibile di
modifiche sostanziali sia nelle entrate che nedlgta

Il Tesoriere Il Presidente
Annalisa Merlini Gloria Cappagli
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2019

Egregi Consiglieri e Colleghi,

Il Bilancio di previsione per I'esercizio 2019 afst sottoposto al nostro esame per esprimere |l
parere richiesto dal Regolamento istituzionale.

Esso e stato redatto in conformita del vigente Regento di amministrazione e contabilita del
Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro.

Il Bilancio di Previsione predisposto dal Consigimvinciale € composto dai seguenti elaborati:

1) Preventivo finanziario gestionale:
2) Relazione del Consigliere Tesoriere.

Nel bilancio di Previsione 2019, che viene sottép@dla Vostra approvazione, sono stati rispettati
I seguenti criteri:

Annualita. Le entrate e le uscite sono riferibili al’lanmodsame e non ad altri esercizi.

Universalita. Le entrate e le spese previste sono state wdtité in Bilancio nel loro importo
integrale.

Integrita . Le entrate e le spese previste sono iscritteasedazione per effetto di correlative spese
0 entrate in previsione.

Pareggio finanziario complessivoViene rispettato il criterio di pareggio di bitzaa.

Il Bilancio di Previsione risulta inoltre redattecondo principi di veridicita e correttezza ngbeto
delle norme e del Regolamento di amministraziooergabilita per gli ordini locali.

Questo Collegio ha effettuato le verifiche sui doemti messi a disposizione dal Consiglio, al fine
di esprimere un giudizio sulla coerenza, congreitattendibilita delle previsioni del bilancio con
i progetti per il prossimo esercizio e il consuotdell’esercizio precedente:

Attendibilita delle entrate

Nell'esercizio delle nostre funzioni abbiamo colitiiw I'inerenza e la congruita delle entrate.

Conveniamo con la Relazione del Tesoriere cirqaréeisioni degli accantonamenti e dei relativi
incassi.

Congruita delle Spese
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Similmente a quanto fatto per le entrate, abbiamtrollato il merito e I'entitd delle uscite
impegnate e le relative previsioni di pagamento.

Dall'esame effettuato, i Revisori prendono atto,@rmehe per il 2019, gli stanziamenti di spesa e le
entrate proposti sono stati valutati dal Consighicun’ottica di ragionevolezza e prudenza e si

fondano sull'analisi della dinamica storica delbeivdi entrata e di spesa dell'Ordine, nonché sulla
base della prevedibile evoluzione della gestione.

Essendo I'entrata relativa alle quote la fondamentsorsa dell’Ente, il Consiglio dovra assicurars
il puntuale incasso di tutte quelle esigibili. Alleghi si ricorda che il mancato pagamento dei
contributi arrecherebbe un danno a tutti gli isicpger il mancato raggiungimento del pareggio di
bilancio.

CONCLUSIONI
Preso atto di quanto sopra il Collegio, per quaitsua competenza, esaminate le singole poste di
bilancio valuta le entrate attendibili e le usatengrue e coerenti rispetto al programma e agli

indirizzi esposti nella relazione del Tesoriere.

Pertanto questo Collegio esprime il proprio pareserevole all’approvazione del Bilancio di
Previsione per I'esercizio 2019, cosi come propdsatdlesoriere e dai documenti allegati.

Un sentito ringraziamento a tutti Voi per |'atteore.

Il Collegio dei Revisori

Andrea Mazzei
Presidente
Antonella Venturi Michele Carli
Componente effettivo Componente effettivo
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